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Saantoon sisaltyy liite eri toimielinten ja viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan kuuluvista erityis-
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1 HALLINTOMENETTELYA KOSKEVAT MAARAYKSET

1.1 Yleiset maaraykset

18 Hallintosadnnon soveltaminen
Hameenkyron kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallin-
tosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallitus antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet taman saannon so-

veltamisesta.

1.2 Kokousmenettely

28 Luvun maardysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun otta-
matta kunnan toimielimissa seka soveltuvin osin toimikunnissa

seka toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

38 Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitaa kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa. Ko-
kous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjoh-

tajalle esityksen sen pitamisesta.

48 Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.



Sivu 11

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka ka-

siteltavat asiat (asialista).

Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yh-
teydessa. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on las-
naolo-oikeus tai -velvollisuus, viimeistaan nelja paivaa ennen ko-
kousta. Lautakuntien ja hyvinvointijaoston esityslistat (pois lukien
tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta ja vaalilautakunnat) jul-

kistetaan kunnan verkkosivulla.

Kokouskutsu toimitetaan ensisijaisesti sahkoisesti.

58§ Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa kasitellyiksi, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava antamaan tieto

jatkokokouksesta.

68§ Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on
kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasitte-
lemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallis-
tua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokouk-
seen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai

sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

78 Kokouksen pitaminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka ko-

kouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toi-
mielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi myds

sellaisen asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asiat varsinaisessa kokouksessa, jossa osal-

listujat ovat lasna. Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokous-

jarjestelmaa.

Kokous voidaan pitaa myds sahkoisena kokouksena, johon osallis-

tutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi tehda paatdksia suljetussa sahkoisessa paatoksente-
komenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenet-

tely).

Hallitus vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-

malla tavalla.

Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtava on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa
huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa,
varoituksen annettuaan, maarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohta-

jan on keskeytettava tai lopetettava kokous.
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10 § Tilapadinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai es-
teellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya var-

ten tilapainen puheenjohtaja.

118§ Lasndolo toimielinten kokouksissa
Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnaolo-

ja puheoikeus:

- hallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja vara-
puheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksessa hallituksen puheenjohtajalla
ja kunnanjohtajalla, pois lukien tarkastuslautakunta, keskus-
vaalilautakunta ja vaalilautakunnat,

- palvelujohtajalla palvelualueella toimivassa jaostossa

- nuorisovaltuuston edustajalla sivistyslautakunnassa, hyvin-
vointijaostossa ja elinymparistdlautakunnassa, lasnaolo-oi-
keutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy sa-

lassa pidettavia tietoja.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo-oikeuksista

kokouksissa.

Toimielin paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla 1asna ennen kokousta tai kokouksessa asiassa

kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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Salassa pidettavia asioita kasiteltaessa kokouksessa voivat olla ja-
senten, esittelijan ja poytakirjanpitdjan lisaksi lasna vain hallituksen
edustaja, hallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja ja hallituksen

kokouksessa valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat.

12 § Hallituksen edustus muissa toimielimissa
Hallitus voi maarata muihin toimielimiin, paitsi tarkastuslautakun-
taan, keskusvaalilautakuntaan, vaalilautakuntiin ja jaostoihin, kes-
kuudestaan edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimieli-

men kokouksessa.

13 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esit-
telija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin
toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslis-

talta.

Esittelijasta hallituksessa, lautakunnissa ja jaostoissa seka esitteli-
jan sijaisesta esittelijan poissa ollessa tai muuten estyneena ollessa

maarataan hallintosdannossa toisaalla.

14 § Esteellisyyden toteaminen
Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai
muun lasnaoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen rat-

kaistavaksi.
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15§ Ainestys ja vaalit
Aénestyksestd ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voi-

massa, mita valtuuston toiminnasta tassa saannossa maarataan.

16 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen
Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjan-
pitaja.

Poytakirja tarkastetaan ensisijaisesti sahkoisesti.

Poytakirjantarkastajat ilmoittavat sahkdisesti poytakirjan hyvaksy-
misesta, jolloin poytakirja varmennetaan pdytakirjantarkastajien

allekirjoituksella myéhemmin.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana
aikana ja paikassa siten, kuin siita vahintaan yhta paivaa aiemmin

on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1. jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
- lasna olleet seka

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina:
- asiaotsikko

- selostus asiasta
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- paatosehdotus

- esteellisyys

- tehdyt esitykset ja onko niita kannatettu

- aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys
seka aanestyksen tulos

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- paatoksen toteaminen seka

- eridva mielipide.

3. laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pidosta, mikali pdytakirja on ollut yleisesti

nahtavana.

Poytakirjaan liitettavissa muutoksenhakuohjeissa annetaan tar-
peelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan lii-
tettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava. Paatokseen, josta ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoi-
tus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto

perustuu.

17 § Asian ottaminen hallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi voi paattaa hallitus,

hallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.
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Hallitukselle ilmoitetaan otto-oikeusharkintaa varten vain henki-
|Ostopaatdkset, joilla otetaan henkild vakinaiseen tai vahintaan

vuoden kestavaan virkaan tai toimeen.

18 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tar-
kastamisesta ilmoitettava hallitukselle niista paatoksista, jotka on
maaritelty edellisessa pykalassa. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maa-

raaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle

ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa

ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

19 § Paatoksen tiedoksianto
Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaati-
musohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-

keen nahtavana kunnan verkkosivuilla.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tie-
doksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen

tarpeelliseksi.
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Hallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huo-
mioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tieto-
verkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-

mialallaan.

Muut maaraykset

Viestinta

Hallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toimin-
nasta. Hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen

periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle

toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Hallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat vi-
ranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kaytta-
jat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkit-
tavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden val-
misteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta

ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Asukkaiden aloitteet

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla
on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koske-

vassa asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta
tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, koti-

kunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta
tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltai-
nen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-

teella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto.

Hallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyista kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta,

mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Hallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on
vastaavasti esitettava tiedot hallitukselle ja asianomaiselle lauta-

kunnalle niiden paattamalla tavalla.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava tieto aloitteen kasittelysta kun-
nassa ja aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet tai tieto siita,

etta aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin.

22 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen seka niista perittavat maksut
Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n tarkoi-
tettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa vastuu-

alueidensa osalta palvelujohtaja.
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Tavanomaisesta tiedon antamisesta asiakirjana, poytakirjanot-
teesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu. Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antamisesta asiakir-
jana, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan kiintea perusmaksu,
joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perus-
maksun lisaksi peritaan sivukohtainen maksu. Jos asiakirja ei ole
yksilditavissa ja 16ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti
pitamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita
vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja
viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahetta-
malla se sahkopostin valityksella, aiheutuneita kustannuksia vas-
taavana maksuna peritaan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun

vaativuuden mukaan porrastettuna.

23 § Nimenkirjoitus
Valtuuston ja hallituksen paattamat ja niiden puolesta tehtavat so-
pimukset ja sitoumukset seka kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa
kunnanjohtaja, hallituksen puheenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja

tai muu hallituksen valtuuttama henkilo.

Muun toimielimen paattaman tai niiden puolesta tehtavat sopi-
mukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa palvelujohtaja
tai muu lautakunnan valtuuttama henkil6. Mikali asia koskee useaa
palvelualuetta, asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai talous- ja

hallintojohtaja.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkild. Toimielimen asiakirjoista an-
nettavat otteet ja jaljennokset oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja

tai asiakirjahallinnosta vastaavaksi nimetty henkil®.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja
muut asiakirjat paattamissaan asioissa. Valmistelua koskevat asia-

kirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Hallituksen paattamat kiinteistdjen myyntiasiakirjat allekirjoittaa

kunnanjohtaja yksin.

Haasteet ja vastaanottotodistukset vastaanottaa kunnanjohtaja,
palvelujohtaja, hallintosuunnittelija, hallintopalvelusihteeri tai muu

kunnanjohtajan valtuuttama henkil®.

24§ Asiakirjahallinto

Hallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannat,

vastuut ja valvonta on maaritelty seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen
kasittelyn toteuttamisesta

2. maaraa asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat ohjeet asiakirjahallinnon hoitamista ja
asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan seka palvelualueiden
asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, ellei

rekisterinpitajaa ole tassa saannodssa erikseen maaratty
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Palvelujohtajat nimeavat asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t palvelu-

alueille.

25§ Sopimusten hallinta

Hallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjesta-

misesta ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Sopimuksesta paattava toimielin tai viranhaltija maaraa samalla

sopimuksen vastuuhenkilon.

2 VALTUUSTON TOIMINTA

2.1 Yleiset maaraykset

26 § Valtuuston kokoonpano
Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuustossa on kaksi varapu-
heenjohtajaa. Valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat va-

litaan valtuuston toimikaudeksi.

27 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
hallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa idltaan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-

johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
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Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden val-
mistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin

paata.

28 § Valtuustoryhman muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa val-

tuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta
on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryh-
maan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. llmoitus jatetaan

valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on

tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet.

29 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen
Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on
ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitet-
tava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman

on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuustolle.

30§ Istumajarjestys

Valtuuston puheenjohtaja hyvaksyy valtuuston istumajarjestyksen.
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Valtuutetun aloiteoikeus ja vaikuttamistoimielinten aloiteoikeus

Valtuutettujen ja vaikuttamistoimielinten aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuus-
toryhmalla ja valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheen-

johtajalle.

Vaikuttamistoimielimen valtuustoedustajalla on oikeus jattaa vai-
kuttamistoimielimen tekema aloite ja aloitetta kasitellaan valtuus-

toaloitteen tavoin.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi vaan se lahetetaan hallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta

kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Hallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen ja vaikuttamistoimielinten teke-
mista ja hallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edel-
lisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla
on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Hallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda hallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta

asiasta.
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Hallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan kuuden kuu-

kauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokun-
nan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, val-
tuuston on paatettava tasta. Muuta paatdsta ei kysymyksen joh-

dosta saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittaa hallitukselle kyselytunnilla vastatta-
vaksi lyhyita, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kun-

nan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuus-
ton puheenjohtaja toisin paata. Puheenjohtajana kyselytunnilla

toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnantaloon viikkoa ennen
valtuuston kokousta. Kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vas-
tattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kui-
tenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaa-

misjarjestys.

Saatuaan hallitukselta vastauksen kysymyksen esittajalla on oikeus

tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.

Valtuuston kokoukset
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Kokouskutsu

Esityslista

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan 5 paivaa ennen ko-
kousta lahetettava erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla
on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on ko-
kouksesta annettava yleisesti tieto kunnan verkkosivuilla ja viiteil-
moituksella paikallislehdessa. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-

kouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetaan ensisijaisesti sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdo-
tukset valtuuston paatoksista, on lahetettava kokouskutsun yhtey-

dessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuuston puheenjohtaja paattaa kuinka monelle varavaltuute-

tulle esityslista toimitetaan.

Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen ko-
kousta niissa tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt ko-

kouksistaan ilmoittaa.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai
joka on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta il-

moitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteests tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuu-

tetun sijaan kuntalaissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun las-

naoloon oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa
esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valit-
sematta jaaneista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kui-
tenkin vahintaan kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayh-
distyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutet-

tua.

38§ Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja
Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa
huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa
annettuaan varoituksen maarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan

on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovut-
taa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua

sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai es-
teellisia jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheen-

johtaja.
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39§ Kokouskaytanto, nimenhuuto sekd kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus
Kokouksissa kaytetaan ensisijaisesti sahkdisen asianhallintajarjes-

telman sahkaoista kokouskaytantoa.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisen il-
moittautumisen perusteella tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa, onko valtuusto lailli-

sesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

40 § Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut
Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat
saapuneet kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa

tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestadessa tai kokoustauon
paatyttya uuden nimenhuudon, jos se lasna olevien toteamiseksi

on tarpeen.

41§ Lasndolo-oikeus valtuuston kokouksessa
Kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Nuoriso-
valtuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajalla ja
johtoryhman jasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus. Valtuusto paat-

tda muiden henkildiden lasndolo-oikeudesta.
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42 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoi-
tettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perus-
teesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-

taan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-

nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen

asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua es-
teellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa

tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

43 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa,

jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaesityksend) on hallituksen esitys taikka,
milloin tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut

asian, niiden esitys.
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Jos hallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muut-
tanut esityslistalla olevaa esitystaan ennen kuin valtuusto on teh-
nyt paatdksen asiasta, pohjaesitys on muutettu esitys. Jos esitys on

peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

44 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava sahkdisen kokousjarjestelman kautta,
tai muuten selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-

johtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyk-

sesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuus-
toryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjes-

tyksessa

2. puheenvuoron hallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohta-
jalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan pu-
heenjohtajalle, jos kasitelladn asianomaisten toimielinten

valmistelemia asioita; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on an-

nettava ennen muita.



45 §

46 §

47 §
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Puheenvuorojen kdayttaminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorok-

keelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos han siita
poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan.
Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettava

hanta jatkamasta puhettaan.

Poydallepanoesitys

Esitykset

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu esitys asian poydal-
lepanosta tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
esitysta ja siita on tehtava paatds ennen kuin keskustelua itse asi-
asta jatketaan. Jos esitys hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa

asian kasittelyn, jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetadan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslis-
taa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle

seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista val-
tuutetuista sita pyytaa. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta

paatetaan aanten enemmistolla.

Keskustelun kuluessa tehty esitys on annettava kirjallisena, jos pu-

heenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa kes-
kustelun paattyneeksi. Taman jalkeen hénen on esitettava valtuus-
ton hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista esityk-

sista.

Esitystd, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena
taikka esitysta, joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta
aanestettavaksi. Pohjaesitys otetaan kuitenkin aanestettavaksi,

vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita adnestykseen otettavia esityksia kuin pohjaesitys,

puheenjohtajan on julistettava se valtuuston paatokseksi.

48 § Ainestystapa
Aénestys toimitetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla. Adnestys toi-

mitetaan avoimesti.

49 § Aanestysjarjestys
Jos esityksista on danestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava

huomioon, etta:

1. ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaesityksesta kaksi eni-
ten poikkeavaa esitysta. Niista voittanut asetetaan jaljella
olevista esityksista eniten pohjaesityksesta poikkeavaa esi-
tysta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaesitys pohjaesitykselle. Kuitenkin jos aanestykseen on

otettava pohjaesityksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
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esitys, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista

esityksista voittanutta vastaan

2. jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin
aanestettavaksi maaraltaan suurimman esityksen hyvaksy-
minen tai hylkdaminen ja nain jatketaan esitysten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin esitys hyvaksy-
taan, minka jalkeen pienemmista esityksista ei enaa aanes-

teta

3. jos esitys on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkaami-
nen on rippumaton muista esityksista, sen hyvaksymisesta

tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

50§ Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmis-
ton kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanes-
tyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tulok-

sen todetessaan.

51§ Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi
hyvaksya hallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tu-
lee liittya kasiteltavana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristirii-

dassa valtuuston paatoksen kanssa eika muuttaa tai laajentaa sita.
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2.4 Vaalit

52§ Yleiset maaraykset
Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, danestyslipun on oltava
kokoon taitettu niin, ettei sen sisalt® ole nakyvissa. Aanestysli-

pussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Aénestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon

maaraamassa jarjestyksessa.

A&nia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle eh-
dokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kanna-

tettu.

53§ Vaalitoimituksen avustajat
Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen poyta-
kirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat

muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

2.5 Suhteellinen vaali

54§ Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimitta-
mista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jasenta ja

kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan

ja yhden varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei

valtuusto toisin paata.

55§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituk-

sen nimenhuuto aloitetaan.

56 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan nimi kuin

vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kayte-
taan. Ehdokaslista on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitet-
tava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena ja antaa

sen valtuuston puheenjohtajalle.

57 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuus-
ton puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tar-
kastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheelli-
syys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilauta-

kunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan kor-
jaamisen jalkeenkin ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,

mille listalle hanen nimensa jatetaan.
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58§ Ehdokaslistojen yhdistelma
Kun oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilauta-
kunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jo-

kaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen ni-
menhuudon alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja

valtuustolle julkiluettava.

59§ Vaalitoimitus
Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa
annettava valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippu, johon han

on merkinnyt danestamansa ehdokaslistan numeron.

60 § Vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sailyttaminen
Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanes-
tysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka las-
kee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita

kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen val-
tuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuus-

tolle.

Vaalissa annetut aanestysliput on sailytettava, kunnes paatos vaa-
lissa, jossa niita on kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee
arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin [i-

puin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.



Sivu 37

2.6 Poytdkirja

618§ Poytakirja
Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poyta-

kirjasta hallintosaannon hallintomenettelya koskevissa maarayk-

sissa maarataan.

62§ Poytakirjan tarkastus

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan teh-
tavaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla

toisin paata.

Poytakirjan tarkastuksessa noudatetaan tdman saannén 16 &n

maarayksia.

3 HENKILOSTOASIOITA KOSKEVAT MAARAYKSET

63§ Henkilostoa koskevien maaraysten soveltaminen

Henkilostoa koskevissa maarayksissa maarataan paatdksenteosta
ja toimivallasta henkildstoasioissa ja annetaan palvelussuhdetta

koskevia toimivaltamaarayksia.

64 § Hallituksen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

1. paattaa lomauttamisen periaatteet

2. henkilosto- ja palkka-asioista paattaminen silta osin, kun niita
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ei ole delegoitu henkildstojaostossa tai hallintosaanndssa toi-

saalla

65§ Hallituksen henkilostojaoston ratkaisuvalta
1. Paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantédonpanon ja sovel-

tamisen periaatteista.

2. Paattaa virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maa-

raysten soveltamisen periaatteista.

3. Hyvaksyy kunnallisen paasopimuksen 13 §:ssa tarkoitetut pai-

kalliset sopimukset.

66 § Yhteistyotoimikunta
Yhteistoimintaa kehittavana ja koordinoivana toimielimena toimii
yhteistyotoimikunta (laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yh-

teistoiminnasta).

Tydantajan edustajina yhteistydtoimikunnassa ovat henkil6stoja-

oston puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja henkildstopaallikko.

67 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen
muuttamisessa tyosuhteeksi

Hallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vir-

kasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

68 § Viran tai toimen haku
Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan tai ottaa tyontekija tyosopi-

mussuhteeseen.
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Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin ha-

ettavaksi hallitus

69 § Henkiloston kelpoisuusvaatimukset ja nimikkeet
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta, sen lisaksi mita laissa
mahdollisesti on saadetty, paattaa valinnan tekeva viranomainen
virkaa tai tointa haettavaksi julistettaessa. Nimikkeesta paattaa va-
linnan tekeva viranomainen virkaa tai tointa haettavaksi julistetta-
essa taikka kun muu perusteltu syy tata edellyttaa. Perusopetuk-
sen ja lukiokoulutuksen osalta asiasta paattaa sivistyspalveluiden
palvelujohtaja. Kunnanjohtajan osalta kelpoisuusehdoista paattaa

hallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti henkil6 voi-
daan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuus-
vaatimuksista riippumatta. Asiasta paattaa virkasuhteeseen ottava

viranomainen.

70 8§ Henkildston ottaminen

Henkilostd palkataan Hameenkyrén kunnan palvelukseen.
Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamisen tulee
perustua henkildstdsuunnitelmaan ja sille tulee olla toiminnalliset

perusteet ja maararahat.

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.
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Hallitus paattaa talous- ja hallintojohtajan, henkildstopaallikon, si-

vistysjohtajan ja elinymparistdjohtajan valinnasta.

Hallitus ja lautakunnat omalta osaltaan paattavat alaistensa vas-
tuualueiden esihenkildiden valinnasta. Palvelujohtaja paattaa

enintdan 12 kuukauden maaraaikaisesta viranhoidosta.

Palvelujohtajat paattavat osavastuualueiden ja sivistyspalveluissa

myds toimintayksikdiden esihenkildiden valinnasta.

Vastuualueiden esihenkilot paattavat alaisensa henkildkunnan va-

linnasta lukuun ottamatta osavastuualueen esihenkiloita.

Se, jonka paatdsvaltaan kuuluu virkavapaan ja tydvapaan mydnta-

minen, valitsee sijaisen myonnetyn vapaan ajalle.

71§ Koeaika, palvelussuhteen paattyminen ja osa-aikaistaminen
Irtisanoutuminen annetaan tiedoksi valinnan tehneelle viranomai-

selle.

Koeajasta, palvelussuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta ja osa-
aikaistamisesta paattaa se viranomainen, joka paattaa palvelus-

suhteeseen ottamisesta, mikali muualla ei ole toisin maaratty.

72 8 Virkaan ottaminen ilman hakumenettelya
Sen lisaksi, mita kunnallisista viranhaltijoista annetussa laissa on
saadetty, henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya vir-

kasuhteeseen,
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1. kun kyseessa on viran uudelleen tayttaminen sita aikaisem-
min hakeneiden kelpoisuusehdot tayttaneiden joukosta vir-
kaan valitun
- irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituk-

sen aloituspaivaa tai
- ilmoitusta, ettei ota virkaa vastaa tai

- irtisanouduttua koeajalla

2. kun toimi on muutettava virkasuhteeksi tyontekijan tehta-
viin liitettavan julkisen vallan kayton vuoksi ja toimessa
oleva vakinainen tyontekija, joka tayttaa viran kelpoisuus-
ehdot, voidaan siirtaa suostumuksella virkasuhteeseen il-

man hakumenettelya.

73 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen ja virantoimitusvelvolli-
suuden muuttaminen

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24
§:ssa tarkoitetuissa tapauksissa viranhaltijan siirtamisesta toiseen
virkasuhteeseen paattaa viran perustamispaatoksen estamatta se,
joka taman hallintosaannon henkildstoa koskevien maaraysten

mukaan paattaa kyseiseen virkaan ottamisesta.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaa
se viranomainen, joka taman hallintosaannon henkildstéa koske-

vien maaraysten mukaan paattaa kyseiseen virkaan ottamisesta.

Ennen siirtamista viranhaltijalle ja hanen esihenkildlleen seka vi-
ranhaltijan pyynnosta hanen luottamusedustajalle on varattava ti-

laisuus tulla kuulluksi.
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74 § Viran tai tyésuhteen velvollisuuden laiminlyonti
Esihenkild voi antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle huo-
mautuksen, jos viranhaltija/tyontekija on toiminut vastoin velvolli-
suuksiaan tai laiminlydnyt niita. Kirjallisen varoituksen antaa esi-
henkilon esihenkild. Huomautuksen tai varoituksen antamiseen on

aina liityttava viranhaltijan/tyontekijan kuuleminen.

75§ Nimikkeiden tai kelpoisuusvaatimusten muuttaminen
Nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa, hen-
kilostopaallikkda kuultuaan, se viranomainen, joka valitsee henki-

[6n ko. virkaan tai toimeen.

76 § Virka- ja tyovapaa
Kunnanjohtaja paattaa palvelujohtajien harkinnanvaraisesta virka-

vapaasta.

Palvelujohtajat paattavat alaisensa henkildston harkinnanvaraisen
virka- ja tydvapaan myontamisesta ja sen keskeyttamisesta, kun

virka- tai tydvapaa on yli 12 kuukautta.

Kunnanjohtajan virkavapaasta paattaa hallitus. Hallituksen pu-
heenjohtaja paattaa kunnanjohtajan vuosilomasta ja sairauslo-

mista.

77 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus
Henkilostopaallikkd paattaa sivutoimiluvasta asianomaista esihen-
kiloa kuultuaan. Sivutoimi-ilmoitukset toimitetaan esihenkilon

merkinndin tiedoksi henkilostopaallikolle.
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78 § Virantoimituksesta pidattaminen

Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa

kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa
kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimi-

tuksesta pidattamisesta.

Palvelujohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakun-
nan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidatta-

misesta.

79 § Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta henkil6stoasioissa
Kunnanjohtaja, palvelujohtajat ja vastuualueiden esihenkil6t rat-
kaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat, ellei palvelu-

aluetta koskevista hallintosaannén maarayksista muuta johdu:

1. myontavat harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan, kun se on

enintdan 12 kuukautta

2. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maa-

raamisesta

3. paattavat muista kokonaistyajan jakamiseen liittyvista jar-

jestelyista
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4. vahvistavat alaisensa henkiloston tehtavankuvan/toimenku-
van
5. paattavat alaisensa henkildston lomauttamisesta hallituksen

paatdksen mukaisesti

6. paattavat koulutukseen osallistumisesta ja paattavat koulu-

tussuunnitelmasta vastuualueellaan

7. antavat ohjeet tydnjohdollisen toimivallan kaytosta.

Kunnanjohtaja paattaa palvelualueiden valisista henkildmuutok-

sista palvelujohtajien esityksesta.

Palvelujohtaja paattaa

1. omien vastuualueidensa sisaisesta tehtavien jakamisesta
2. henkildston sijoituksesta ja siirtamisesta vastuualueille
3. tydaikamuodosta ja sen muuttamisesta

Vastuualueen esihenkil® paattaa henkildston sijoittamisesta ja siir-

tamisesta vastuualueen sisalla.

80§ Paatantavalta palkkakysymyksissa

Hallitus paattaa kunnanjohtajan palkasta ja johtajasopimuksesta.

Kunnanjohtaja paattaa palvelujohtajien tehtavakohtaisen palkan.
Mikali palkka poikkeaa TVA-jarjestelmasta, pyydetaan lausunto

henkilostopaallikolta.
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Palvelujohtaja paattaa vastuualueiden esihenkildiden tehtavakoh-
taiset palkat. Mikali palkka poikkeaa TVA-jarjestelmasta, pyyde-

taan lausunto henkilostopaallikolta.

Vastuualueen esihenkilé paattaa vastuualueensa henkildston teh-
tavakohtaiset palkat. Mikali palkka poikkeaa TVA-jarjestelmasta,

pyydetaan lausunto henkilostopaallikolta.

Maaraaikaisesti palkattavan henkildston tehtavakohtaisen palkan
vahvistaa virka- ja tydehtosopimuksen hinnoittelukohdan TVA-

ryhman mukaisesti se viranomainen, joka taman hallintosaannén
henkilostda koskevien maaraysten mukaan ottaa henkilén ko. vir-

kasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen.

Henkiloston tydkokemuslisista, ammattialalisista ja kielilisista paat-
taa henkilostopaallikkd. Henkilostopaallikkd paattaa tydsuorituk-
sen arviointiin perustuvien henkil6kohtaisten lisien ja muiden har-
kinnanvaraisten palkanosien mydntamisesta palvelujohtajan esi-
tyksesta. Kunnanjohtaja paattaa palvelujohtajien osalta saatuaan
lausunnon henkil6stopaallikoltda. Kunnanjohtaja paattaa jarjestely-

varaeran kaytosta saatuaan lausunnon henkil6stopaallikolta.

81§ Palkan takaisinperiminen, takaisinperinndsta luopuminen ja palkanoikai-
sut

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta ja takaisinpe-
rinnasta luopumisesta paattaa henkilostopaallikkd, kun takaisinpe-

rittdva summa on yli 3000 euroa.
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Palvelujohtajalle aiheettomasti maksetun palkan takaisinperin-

nasta ja takaisinperinnasta luopumisesta paattaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan takaisinperin-

nasta ja takaisinperinnasta luopumisesta paattaa hallitus.

Henkilostopaallikko ratkaisee palkanoikaisupyynnot.

82§ Luottamusedustajat ja tyosuojeluvaltuutetut
Henkilostojaosto paattaa luottamusedustajien ja paaluottamus-
edustajien ja tyosuojeluvaltuutettujen lukumaarasta, ajankaytosta
ja muista sopimuksenvaraisista paikallistason paatosta edellytta-

vista asioista.

4 HANKINTOJA KOSKEVAT MAARAYKSET

83§ Soveltamisala
Hankintoja koskevissa maarayksissa maarataan hankintojen to-

teuttamisesta ja hankintoja koskevasta toimivallasta.

84§ Hallituksen ohjausvalta hankinta-asioissa
Hallitus hyvaksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat

ja -periaatteet.

85§ Toimivalta hankinta-asioissa
Talous- ja hallintojohtaja paattaa yhteisista hankinnoista 200 000

euroon saakka. Yhteisella hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka
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koskee kahta tai useampaa palvelualuetta. Hankinta tarkoittaa

myds puitesopimusta.

Mikali yhteishankinta on yli 200 000 euroa, asiasta paattaa hallitus.

Lautakunta paattaa alaisensa toiminnan osalta toimikausittain
hankintavallan euromaaraiset rajat. Hankintavallan rajat koskevat

my0s puitesopimuksia.

Hankintaoikaisusta ja optiovuosien kayttéonotosta paattaa han-

kintapaatoksen tehnyt viranomainen.

86§ Tarjouspyyntoasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

Hankintapaatoksen tekeva viranhaltija allekirjoittaa tarjouspyynto-

asiakirjat ja hankintasopimuksen.

Hallituksen paattamissa hankinnoissa sopimuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai talous- ja hallintojohtaja ja lautakunnan paatta-
missa hankinnoissa sopimuksen allekirjoittaa lautakunnan paat-

tama viranhaltija.

5 JOHTAMINEN, TOIMIELIMET, VIRANHALTIJAT JA RATKAISUVALTA

87§ Johtaminen
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitel-

maan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.



Sivu 48

5.1 Luottamushenkil6organisaatio

88§ Toimielimet
Kunnan toimielinorganisaation muodostavat valtuusto, hallitus ja
sen henkildstdjaosto seka seuraavat lautakunnat ja jaostot:
1. keskusvaalilautakunta
2. tarkastuslautakunta
3. sivistyslautakunta
4. sivistyslautakunnan hyvinvointijaosto
5

elinymparistdlautakunta

Keskusvaalilautakunnasta, vaalitoimikunnasta ja vaalilautakunnista

ja niiden tehtavista saadetaan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimina kunnassa ovat nuorisovaltuusto, vanhus-
neuvosto ja vammaisneuvosto. Vanhusneuvoston ja vammaisneu-
voston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa hallitus.

Nuorisovaltuusto valitsee uudet jasenet ja jarjestaytyy sivistyslau-

takunnan hyvaksyman toimintasaannon mukaisesti.

5.2 Viranhaltijaorganisaatio

89§ Palvelualuejako, organisaatio ja johtaminen
Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta

toimintaa hallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja, palvelujohtajat
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ja kunnanjohtajan nimedamat muut jasenet muodostavat johtoryh-
man, joka kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheen-

johdollaan.

Kunnan organisaatio jakautuu kolmeen palvelualueeseen, joita

johtavat palvelujohtajat.

1. Hallintopalvelut, palvelujohtajana talous- ja hallintojohtaja
2. Sivistyspalvelut, palvelujohtajana sivistysjohtaja

3. Elinymparistdpalvelut, palvelujohtajana elinymparistdjohtaja

Hallitus nimeaa kunnanjohtajan ja palvelujohtajina toimivien viran-
haltijoiden ensimmaiset ja toiset sijaiset.

Hallitus paattaa palvelualueen jakamisesta vastuualueisiin. Osavas-

tuualuejaosta paattaa lautakunta ja omalta osaltaan hallitus.

90 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat hallitus, kunnanjohtaja ja talous- ja hal-

lintojohtaja.

5.3 Lautakunnat

91§ Lautakuntien yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta
Lautakuntien tehtavana on johtaa, valvoa ja kehittaa toimintaa
seka paattaa palvelualueellaan noudatettavista periaatteista ja

yleisista ohjeista.
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Sen lisaksi, mita laissa tai asetuksessa on saadetty tai muussa
saannossa maaratty, sivistyslautakunta,
(pois lukien hyvinvointijaostolle kuuluva ratkaisuvalta),

elinymparistélautakunta ja hallitus hallintopalvelujen osalta

1. vastaa valtuuston palvelujen tuottamiselle asettamien strate-
gisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteuttami-
sesta seka hallinnon ohjeiden noudattamisesta alaisensa toi-

minnan osalta

2. hyvaksyy hallitukselle esitettévan talous- ja henkiléstosuunni-

telman

3. hyvaksyy talousarvion kayttdsuunnitelman

4. vastaa talouden ja toiminnan seuraamisesta

5. paattaa olennaisista palvelualueen palvelutasoon liittyvista

muutoksista

6. paattaa avustusten jakoperusteista ja avustusten myontami-

sesta

7. paattaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista, luovu-

tuksesta, vuokrauksesta ja muusta kaytosta

8. hyvaksyy paatdsvaltaansa kuuluvat sopimukset ja paattaa sopi-
musten irtisanomisesta seka maaraa sopimusten vastuuhenki-

|6t
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9. paattaa maksut

10. hyvaksyy palvelualueen nimissa olevat periaatteelliset kannan-

otot

11. vastaa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta taman saan-

ndn kohdan 7.5 mukaisesti

12. huolehtii ja vastaa valmiussuunnittelusta

13. paattaa vahingon- tai muun korvauksen mydntamisesta ta-

pauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, ja

vaadittu korvaus ylittaa 3000 euroa.

14. paattaa laskujen ja tulojen hyvaksyjat

15. vastaanottaa palvelualueen saamat lahjoitukset

16. paattaa asian siirtamisesta alaisensa jaoston ja/tai viranhaltijan

ratkaistavaksi silta osin, kun se on saaddsten ja maaraysten pe-

rusteella mahdollista

17. paattaa vastuualueiden esihenkil6iden valinnasta §:n 70 mu-

kaisesti

5.4 Viranhaltijat
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92§ Viranhaltijoiden yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelujohtajan yleiset tehtdvait ja ratkaisuvalta:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

johtaa palvelualuetta
paattaa palvelualueen johtoryhmatoiminnasta
taytantdoonpanee lautakunnan suorittamat henkilévaalit

paattaa useampaa kuin yhta vastuualuetta koskevista sopi-
muksista ja sitoumuksista lautakunnan ohjeiden mukaan ja

maaraa sopimusten vastuuhenkil6t

paattaa useampaa kuin yhta vastuualuetta koskevista tutki-

musluvista

paattaa muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymi-

sesta

hyvaksyy tyoharjoittelua ja tydssaoppimista koskevat puite- ja

koulutussopimukset eri oppilaitosten kanssa
johtaa ja valvoo tydnantajan edustajana alaistensa toimintaa

vastaa asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja valvoo ta-

lousarvion toteutumista
kehittaa palvelualueen toimintaa
vastaa palvelualueen toiminnan laadusta ja lainmukaisuudesta

vastaa asiakirjahallinnosta toimialallaan ja nimeaa asiakirjahal-

linnosta vastaavan henkilon (hallintosaanto § 24)
ratkaisuvalta henkildstdasioissa luvun 3 mukaisesti

vastaa sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta taman saan-

ndn kohdan 7.5 mukaisesti
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Palvelujohtajalla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen vas-

tuualueen esihenkildlle.

Vastuualueen esihenkilon yleiset tehtavit ja ratkaisuvalta:

1. tekee vastuualuetta koskevat sopimukset, sitoumukset ja han-
kinnat lautakunnan ohjeiden mukaisesti seka maaraa sopimuk-

sen vastuuhenkilot
2. paattaa vastuualueen tutkimusluvista

3. myontaa luvan vastuualueen tilojen luovuttamisesta tai vuok-
raamisesta tai tilapaisesta vastikkeettomasta luovuttamisesta
ulkopuolisten kayttoon lautakunnan paattamien periaatteiden
mukaan

4. hyvaksyy tyoharjoittelua, tyokokeilua ja tydssaoppimista kos-
kevat puite- ja koulutussopimukset eri oppilaitosten kanssa
koskien yksittaista opiskelijaa

5. johtaa ja valvoo tydnantajan edustajana alaistensa toimintaa

6. vastaa asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja valvoo ta-

lousarvion toteutumista vastuualueellaan
7. kehittaa vastuualueensa toimintaa

8. vastaa vastuualueensa toiminnan laadusta ja lainmukaisuu-

desta
9. ratkaisuvalta henkildstoasioissa luvun 3 mukaisesti

10. sisdinen valvonta ja riskienhallinta taman saannén kohdan 7.5

mukaisesti
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Vastuualueen esihenkildlla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa alai-

selleen viranhaltijalle.

5.5. Valtuusto, Hallitus ja hallintopalvelut

93§ Valtuuston tehtava
Valtuusto paattaa kuntalain mukaisista valtuuston paatettavaksi
kuuluvista asioista ja merkittavista periaateasioista. Valtuusto vas-
taa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa

ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

94 § Hallituksen tehtava
Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytan-

tddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kun-
nanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omis-
tajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii

kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Hallituksen vastuulle kuuluu kaavoitus, maapolitiikka ja elinkei-

nopolitiikka riippumatta niiden sijainnista organisaatiossa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden

valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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Kunnanhallituksella on henkilostdjaosto, jonka ratkaisuvalta on ta-

man saannon §:ssa 65.

Ymparistonsuojelun palveluiden tuottaminen on sovittu Sastama-

lan kaupungin kanssa.

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn
sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alue, Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Sastamalan kaupunki ja
yhteistyokuntina Hameenkyron kunta, lkaalisten kaupunki, Kihnién
kunta, Parkanon kaupunki ja Punkalaitumen kunta. Tydvoimaviran-

omaisena toimii vastuukunnan tydllisyyslautakunta.

95§ Hallituksen ja henkil6stéjaoston kokoonpano
Hallituksessa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella henkilokohtai-
nen varajasen. Valtuusto valitsee jasenten keskuudesta hallituksen

puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenten ja varajasenten on oltava valtuutettuja.

Henkildstdjaostossa on kolme (3) jasenta. Hallitus valitsee jaoston
keskuudestaan seka sen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

96 § Esittely hallituksessa ja henkilost6jaostossa
Kunnanjohtaja esittelee hallituksen kasittelyyn tulevat asiat. Kun-
nanjohtajan poissa ollessa tai hanen ollessa esteellinen esittelijana

toimii kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty viranhaltija.
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Henkilostdjaostossa esittelijana toimii kunnanjohtaja ja hanen

poissa ollessa tai hanen ollessa esteellinen esittelijana toimii hanen

sijaiseksensa maaratty viranhaltija.

97 § Hallituksen ratkaisuvalta

Muualla saadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi hallitus ratkai-

see seuraavat asiat siltd osin kuin paatoksentekoa ei ole laissa saa-

detty tai hallintosaanndn muissa maarayksissa toisin maaratty:

1.

kiintean omaisuuden myyminen, ostaminen, vaihtaminen ja

vuokraaminen (yli 10 vuoden ajaksi)

. yritykselle luovutettavan rakennuspaikan esisopimus

rakennuspaikkojen myyntiehdot ja hinnoittelut

alueidenkayttoélaissa (AkL) kunnalle annetut tehtavat liitteen

mukaisesti

. vahingon- tai muun korvauksen myoéntaminen tapauksissa,

joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, kun vaadittu

korvaus ylittaa 30 000 euroa

yleisten ohjeiden hyvaksyminen kunnan viestinnan periaat-

teista taman saannon § 20 mukaisesti

. selityksen antaminen valtuuston puolesta valtuuston paatok-

sesta tehdysta valituksesta, jos hallitus voi yhtya valtuuston

paatokseen

kuntalaissa tarkoitetun luettelon antaminen kunnan jasenten
edellisenad vuonna tekemista aloitteista viimeistaan helmikuun

loppuun mennessa
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9. edustajan maaraaminen kayttamaan kunnan puhevaltaa,
edustamaan kuntaa yhteisoissa seka tekemaan oikeustoimia

hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
10.vesihuoltolain tarkoittaman toiminta-alueen maaraaminen

11. julkisuuslain (621/1999) mukaan perittavien maksujen perus-

teista ja maarista paattaminen

12. yhtididen ja muiden yhteisdjen perustaminen, osakkeiden ja
osuuksien ostaminen ja myyminen seka saatididen perustami-

nen

13. sopimusten ja muiden sitoumusten solmiminen, milloin muu

viranomainen ei tee paatosta
14. lausunnon antaminen pelastustoimen palvelutasosta

15. paattaminen asuntolainsadadanndssa kunnan ratkaistavaksi

saadetyista asioista

16. paattaminen palvelualueiden valisesta tyonjaosta siltd osin

kuin hallintosadanndssa ei ole asiasta maaratty

17. vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-

sesta taman saannon § 25 mukaisesti
18. vastaa asiakirjahallinnosta taman saannon § 24 mukaisesti
19. tama kohta poistettu
20. nimeaa ilmoitustaulusta vastaavan viranhaltijan
21. nimeaa tietosuojavastaavan

22.hyvaksyy hankesuunnitelman 1,5-3 milj. euron hankkeiden

osalta.

23.nimeaa henkildstéjaoston
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24 .vastaa riskienhallinnasta taman saannon kohdan 7.5 mukai-

sesti

25.paattaa koko kuntaa koskevan yhteistoimintamenettelyn

kaynnistamisesta

26.paattaa henkildstoasioista taman saanndn kohdan 3 henkils-

tdasiat mukaisesti

27.paattaa kuntatodistusohjelmien kayttoonotosta ja rahoitusli-
miitista

28.vastaa tiedonhallintalain mukaisten vastuiden, kaytantojen ja
valvonnan maarittelyista

29. paattaa valtionosuusperusteiden hyvaksymisesta

30. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategisesta

ohjauksesta

31. kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksin-
omaan saadetyista asioista, jollei kuntalaissa tai erityislaeissa
erikseen muuta saadeta, taikka jollei tassa hallintosaanndssa

toimivallasta muuta maarata

32. paattaa hairidtilanteiden ja poikkeusolojen saannon kayttéon

ottamisesta ja kayton lopettamisesta.

33. nimeaa tydsuojelupaallikon

Ylla mainittujen lisaksi liitteessa on maaritelty hallituksen ratkaisu-

valtaan kuuluvat erityislainsaadannon asiat.

Hallituksen tehtavat konsernijohtamisen osalta

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
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konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konser-

nijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryh-

teiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle kerran vuodessa raportin yhtididen tavoittei-
den toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta

seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakon-
sernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menet-
telytapojen kannalta ja teettaa tarvittaessa ulkopuolisen arvi-
oinnin

6. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa

asioissa,
7. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista
8. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

9. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen

edellyttamat toimintaohjeet.

98 § Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Hallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka hallituksen tehtavien toteuttami-
sen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasit-
telyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin

sidosryhmiin,
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2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmistelupro-

sessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain ta-

voite- ja arviointikeskustelut

99 § Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta
Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat silta osin kuin paatoksen-
tekoa ei ole laissa tai asetuksessa saadetty tai sita ei ole maaratty
muualla hallintosaanndssa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

kuuluvaksi.

Kunnanjohtaja

1. johtaa kunnan ja konsernin hallintoa, taloutta ja muuta toi-

mintaa

2. kayttaa kuntalain mukaisesti kunnan puhevaltaa kunnanhalli-

tuksen puolesta

3.  tekee yksittaiset lainanottopaatokset ja paattaa johdannais-

ten kaytosta talous- ja hallintojohtajan esittelysta

4.  ratkaisee hallituksen puolesta hankinnat, kannatusilmoitukset

ja huomionosoitukset
5. paattaa kunnan vaakunan kayttooikeuksista
6. nimittaa poikkihallinnolliset tydryhmat
7. ratkaisuvalta henkildstoasioissa luvun 3 mukaisesti
8. paattaa yhtiomuotoisten tonttien varaamisesta

9. paattaa yritykselle luovutettavan tontin varauksesta
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paattaa yritykselle luovutettavan hallituksen hinnoitteleman
yritys- tai liikkepaikkatontin myynnista ja tallaisen kaupan pur-

kamisesta

ratkaisee kunnan ostamien yritys- tai liikkepaikkatonttien

myyntikuntoon saattamisen

Henkilostopaallikko

1.

johtaa, kehittaa ja yhteensovittaa henkilostohallinnon kay-
tantoja
toimii KT-yhteyshenkildna

paattaa tyokokeiluun siirrettavien henkildiden tydkokeilupai-

kat esihenkildita kuultuaan

ratkaisuvalta henkildstodasioissa luvun 3 mukaisesti
vahvistaa henkilostoruokailusta perittavat ateriahinnat
paattaa rajatun yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta

vastaa henkilostohallinnon osalta koko kuntaa koskevien si-

saisten toimintaohjeiden antamisesta

Talous- ja hallintojohtaja

1.

paattaa kunnan saatavien ja vakuuksien hyvaksymisesta, valvo-

misesta, muuttamisesta, vapauttamisesta ja poistamisesta

sijoittaa kunnan rahavarat valtuuston hyvaksymien sijoitusperi-

aatteiden mukaisesti

paattaa vahingon- tai muun korvauksen tapauksissa, joissa

kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus
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ylitd 3000 euroa.

paattaa kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan vel-
vollisuudeksi saadetysta vakuuttamisesta ja muusta vakuutta-

misesta
ottaa ja antaa lyhytaikaisen lainan (alle 12 kuukautta)

ratkaisee asuntolainoitukseen ja vuokratalojen valvontaan liit-

tyvat asiat
myontaa korkotukilainan ja asuntolainan

huolehtii eldinsuojelulain perusteella kunnalle kuuluvista 16yto-

elaimista

vastaa sisaisten toimintaohjeiden antamisesta

10. paattaa asiakirjojen lunastustaksat

11. paattaa kunnantalon aukioloajoista

12. paattaa valtionperintdjen hakemisesta

13. paattaa hautaustoimilain 23 § mukaan kunnalle kuuluvista jar-

jestelyista
Laskentapaallikko
1. paattaa saamisten poistamisen kunnan tileista
2. paattaa kateiskassoista
3. paattaa pankkitilien avaamisesta ja lakkauttamisesta
4. vastaa laskentatoimen osalta koko kuntaa koskevien sisdisten

ohjeiden antamisesta

Asiakirjahallinnosta vastaava viranhaltija
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1. vastaa kunnan asiakirjahallinnosta
2. hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelmat
3. vastaa paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjoista

4. antaa tarkemmat ohjeet asiakirjahallinnosta ja valvoo, etta oh-

jeita noudatetaan

5. vastaa asiakirjahallinnon koulutuksesta ja neuvonnasta

Tyollisyyspalveluiden viranhaltijat

Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen / Sastamalan kaupungin
tydllisyyslautakunta on siirtanyt tydvoimapalveluiden jarjestami-
sesta annetun lain (380/2023) mukaisia viranomaistehtavia kunta-
lain 54 §:n mukaisella sopimuksella seuraaville Hameenkyron vi-
ranhaltijoille: tyollisyyspalveluiden paallikko, tyollisyyspalveluiden

asiantuntijat.

Tyollisyyspalveluiden paallikko
1. myontaa kuntapaikan turvapaikanhakijalle ELY-keskuksen kun-

taan osoittamisen jalkeen.

Perusturvan pykaldt 100-103 poistettu.

5.6 Sivistyslautakunta ja sivistyspalvelut
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Sivistyslautakunnan ja hyvinvointijaoston tehtava

Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuk-
sen, lukiokoulutuksen ja vapaa-aikapalveluiden jarjestamisesta, ke-
hittamisesta ja arvioinnista. Sivistyslautakunnan tehtaviin kuuluu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio. Sivistyslauta-

kunta toimii ehkaisevana paihdehuoltoviranomaisena.

Hyvinvointijaosto vastaa vapaa-aikapalvelujen (kirjasto-, kulttuuri-,
liikunta- ja nuorisopalvelut) jarjestamisestd, kehittamisesta ja arvi-

oinnista.

Hyvinvointijaosto koordinoi hyvinvointityon toteuttamista ja seu-
raa hyte-kerroin-mittareita kaikilla palvelualueilla. Hyvinvointija-
osto tarkastelee kaikkiin ikaryhmiin liittyvia asioita hyvinvoinnin
nakokulmasta ja sovittaa yhteen alueellisia hyvinvointiin liittyvia

kehitysohjelmia.

Lautakunnan ja hyvinvointijaoston kokoonpano

Sivistyslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jase-
nelld on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jasenten
keskuudesta puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Hyvinvointijaostossa on viisi (5) jasenta ja jokaisella henkilokohtai-
nen varajasen. Jaoston jasenista kaksi on lautakunnan jasenia. Val-
tuusto valitsee jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja yhden va-
rapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja lauta-

kunnan jasen.
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106 § Esittely sivistyslautakunnassa ja hyvinvointijaostossa
Sivistysjohtaja esittelee asiat sivistyslautakunnan kokouksessa.
Sivistysjohtaja poissa ollessa tai hdnen ollessa esteellinen esitteli-

jana toimii sivistysjohtajan sijaiseksi maaratty viranhaltija.

Hyvinvointijaoston esittelijana toimii vapaa-aikapaallikko. Vapaa-
aikapaallikdn poissa ollessa tai hanen ollessa esteellinen esitteli-

jana toimii vapaa-aikapaallikdn sijaiseksi maaratty viranhaltija.

107 § Sivistyslautakunnan ja hyvinvointijaoston ratkaisuvalta
Sivistyslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu sen lisaksi, mita laeissa

ja asetuksissa on saadetty ja maaratty

Toiminnan jarjestaminen:

1. hyvaksyy opetuksessa ja koulutuksessa noudatettavan kunta-

kohtaisen yleisen tuntijaon

2. hyvaksyy kuntakohtaiset opetussuunnitelmat ja varhaiskasva-
tussuunnitelmat seka muut toimintaa ohjaavat pitkakestoiset

suunnitelmat ja ohjelmat

3. hyvaksyy lukuvuosisuunnitelmat ja muut vuosittaista toimintaa

ohjaavat suunnitelmat ja opetusohjelmat
4. paattaa oppilaskuljetusten kuljetusperiaatteista
5. paattaa opetuksen ja koulutuksen tyo- ja loma-ajoista

6. paattaa oppilaaksi ottamisen paaperiaatteista
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7. paattaa perusopetusryhmien maarasta, lukuvuosittaisesta ko-
konaistuntiresurssista ja opetuksen tukipalveluresurssin koh-

dentamisesta perusopetuksen vastuualueille
8. paattaa lukuvuosittaiset esiopetuksen jarjestamispaikat

9. paattaa oppilaan ottamisesta ja siirrosta erityiseen tukeen, mi-

kali huoltaja vastustaa siirtoa
10. paattaa oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta

11. paattaa opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liitty-
vista kunnalle vapaaehtoisista toiminnoista (esim. A2-kieli,

APIP-toiminta, avoin varhaiskasvatus)

12. paattaa toiminnan jarjestamispaikoista, jarjestamisen paaperi-
aatteista ja jarjestamisajoista (mm. aukioloajat ja paivystykset).
Oppilaitosten toiminnan lakkauttamisesta paattaa kuitenkin

valtuusto.
13. paattaa toimintayksikodiden nimista

14. hyvaksyy vastuualueiden, osavastuualueiden ja toimintayksi-
kdiden turvallisuuteen ja jarjestyksen yllapitoon liittyvat yleiset

suunnitelmat

15. vastaa yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen valvonnan jarjesta-

misesta

16. paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin arvon ja hyvaksyy

varhaiskasvatuksen palvelusetelisaantokirjan

17. maaraa kuljetuksista vastaavan viranhaltijan/viranhaltijat,
joka/jotka paattaa/paattavat oppilas- ja opiskelijakuljetuksista
seka kuljetusavustuksista lautakunnan hyvaksymien periaattei-

den mukaisesti
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Hyvinvointijaoston ratkaisuvalta

1.

paattaa olennaisista vapaa-aikapalvelujen vastuualueen palve-

lutasoon liittyvista muutoksista

paattaa vapaa-aikapalvelujen avustusten jakoperusteista ja

avustusten myontamisesta

paattaa vapaa-aikapalvelujen irtaimen omaisuuden hankkimi-
sesta, myynnista, luovutuksesta, vuokrauksesta ja muusta kay-

tosta

hyvaksyy paatosvaltaansa kuuluvat sopimukset ja paattaa sopi-

musten irtisanomisesta
paattaa vapaa-aikapalvelujen maksut

hyvaksyy vapaa-aikapalvelujen vastuualueen nimissa olevat

periaatteelliset kannanotot

vastaanottaa vapaa-aikapalvelujen vastuualueen saamat lahjoi-

tukset

paattaa kirjaston aineistonhankinnan periaatteista

108 § Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat silta osin kuin paatoksen-

tekoa ei ole laissa tai asetuksessa saadetty tai sita ei ole maaratty

muualla hallintosaanndssa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

kuuluvaksi.

Sivistysjohtaja

Perusopetukseen liittyvit henkilostoasiat:
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paattaa kuntakohtaisten virkojen ja toimien sijoituspaikoista

paattaa henkilokunnan sisaisista siirroista, henkildston siirtami-
sesta toiseen virka- tai tydsuhteeseen seka virantoimitusvelvol-

lisuuden muuttamisesta

nimittaa koordinoivan erityisopettajan, kuntakohtaisen tutkivan

opettajan, hankkeiden koordinaattorit ja niiden ohjausryhmat

Opetuksen /toiminnan jarjestaminen:

1.

paattaa lukuvuosittaisen harkinnanvaraisen tuntiresurssin kay-

tosta

hyvaksyy koulu- ja oppilaitoskohtaiset opetus- ja muut suunni-

telmat

Oppimisen ja koulunkadynnin tuki:

1.

myontaa luvan perusopetuksen aloittamiseen yhta vuotta saa-
dettya aikaisemmin tai myéhemmin koordinoivan erityisopet-

tajan esityksesta
myontaa luvan esiopetuksen aloittamiseen yhta vuotta saadet-
tya aikaisemmin tai myéhemmin paivakodin johtajan esityk-

sesta
paattaa ensikertaisesta siirrosta erityiseen tukeen

paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta asiantuntijalausun-

non perusteella

paattaa oppimisen ja koulunkaynnin tuen vieraaseen kuntaan
sijoittuvasta oppilassiirrosta koordinoivan erityisopettajan esi-

tyksesta.
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Oppivelvollisuuslain asiat:

1. tekee oppivelvollisuuslain (1214/2021) 7 § mukaisen hallinnolli-
sen paatdksen, jos oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen
jarjestajan opiskelija

2. tekee oppivelvollisuuslain (1214/2021) 15 § mukaisen hallin-
nollisen paatdksen opiskelupaikan osoittamisesta seka muut

asuinkunnan velvoitteisiin liittyvat paatokset

Talous- ja hallintopaallikko

Oppimisen ja koulunkdynnin tuki:

1. paattaa maksusitoumuksen antamisesta oppimisen ja koulun-
kaynnin tukeen liittyvan opetusjakson ja konsultaation seka
koulunkaynnin tukipalveluiden osalta koordinoivan erityisopet-

tajan hankittua tarvittaessa asiaan huoltajan suostumuksen

Hankinnat, sopimukset ja tutkimusluvat

1. paattaa opetus- ja koulutuspalvelujen keskitetyista hankin-
noista hankintasaannon, maararahojen ja lautakunnan ohjei-

den mukaisesti

2. myontaa vastuualuettaan seka perusopetuksen useampaa kuin

yhta toimintayksikkoa koskevat tutkimusluvat
Muut:

1. paattaa palvelualueen alle 3000 euron suuruisista vahingon-

korvauksista
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Varhaiskasvatuksen johtaja

1.

®

9.

paattaa asiakasmaksuista vapauttamisesta tai maksujen alenta-
misesta seka myontaa lykkayksen varhaiskasvatuspalvelujen

maksujen maksamiseen, mikali tdhan on erityinen syy

paattaa varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien maksu-

sitoumusten myontamisesta

hyvaksyy lautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti ne
yksittaiset palvelujen tuottajat, joiden palvelujen maksamiseen
varhaiskasvatuksen asiakas voi saada yksityisen hoidon tukea

tai kunnan mydntaman palvelusetelin

paattaa varhaiskasvatuspaikkojen hankkimisesta toisesta kun-

nasta tai muulta kuin kunnalliselta palveluntuottajalta

paattaa varhaiskasvatuspaikkojen myontamisesta toisesta kun-

nasta tulevalle lapselle

paattaa varhaiskasvatuksen kuljetuksista, joiden perusteena on

erityinen tuki

paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lapsiryhmien maa-
rasta varhaiskasvatusyksikon paallikon esityksen perusteella ja

hyvaksyttyjen maararahojen mukaisesti
hyvaksyy toimintayksikkdkohtaiset toimintasuunnitelmat

nimittaa yksikkojen varapaallikot

10. valvoo yksityisen paivahoidon palvelutuottajien toimintaa Ha-

meenkyron kunnassa ja paattaa palvelusetelin mydntamisesta

11. paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lasten tehostetun

tuen ja erityisen tuen tarpeesta
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12. paattaa maaraaikaisesta ja tilapaisesta yksittdisesta akuutista

esioppilaskuljetuksesta

Paivakodin johtaja
1. valitsee maaraaikaisen henkilokunnan seka sijaiset hyvaksytty-

jen maararahojen ja esihenkilon ohjeiden mukaisesti.

o

paattaa paivahoitopaikkojen ja esiopetuspaikkojen myoéntami-

sesta

3. paattaa lapsen kehityksen ja oppimisen tuen jarjestelyista ja

toteutuksesta

4. paattaa yksikon huonetilojen kaytosta lautakunnan hyvaksy-

mien periaatteiden mukaisesti
5. myontaa yli viikkon kestavan poissaololuvan esiopetuksessa

6. paattaa maaraaikaisesta ja tilapaisesta yksittaisesta akuutista

esioppilaskuljetuksesta

Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri
1. paattaa varhaiskasvatuksen lapsikohtaisesta asiakasmaksusta

2. paattaa lapsikohtaisen palvelusetelin arvon

Kirjasto- ja kulttuuripaallikko

1. paattaa kirjaston kayttdjan maaraaikaisesta kayttokiellosta kir-

jastolain 158 mukaisesti

Vapaa-aikapaallikko
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1. paattaa koulujen liikuntasalien ja liikuntahalli Kosken Sykkeen
koko toimikaudelle haetuista iltaan ja viikonloppuun sijoittu-
vista kayttovuoroista huomioiden rehtoreiden varaamat koulu-

jen juhla- ja tapahtuma-ajat

2. paattaa likuntahalli Kosken Sykkeen koulupaivan aikaan kello
8-16 sijoittuvista kayttovuoroista Kyroskosken koulun rehtorin

tekeman koululiikuntaan tarvittavan tilapaatoksen jalkeen

3. paattaa kunnalle ostettujen Hameenkyrdn Jaahalli Oy:n vuoro-

jen kaytosta

4. paattaa kayttovuorot Koskilinnan urheilukeskuksen kentille ja
kouluajan ulkopuoliset kayttovuorot Kirkonkylan koulun ja Yh-

teiskoulun kentille

5. antaa tarvittaessa osavastuualueeseensa liittyvat jarjestys- ja

toimintasaannot

Nuorisopalvelujen esihenkilo
1. antaa tarvittaessa osavastuualueeseensa liittyvat jarjestys- ja

toimintasaannot

Perusopetuksen rehtorit

Henkilostoasiat:

1. valitsee yksikkonsa apulais- tai vararehtorin maaraajaksi, kui-

tenkin enintdadn oman toimikautensa ajaksi

2. paattaa henkildkunnan siirtamisesta ja sijoittamisesta toimin-

tayksikon sisalla
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maaraa tarvittaessa luokanvalvojan ja ryhmanohjaajan, koulu-
kohtaisen tutkivan opettajan, oppilaskunnan ohjaajana toimi-
van opettajan tai muun erillista nimettya tehtavaa hoitavan

henkilon

maaraa opettajan tai koulunkayntiohjaajan hoitamaan toisen
opettajan tehtdvia odottamattoman esteen takia yhtdjaksoi-

sesti enintaan kolmen (3) paivan ajaksi

vahvistaa lukuvuosittain virkaehtosopimuksen mukaisesti opet-
tajien palkka- ja palkkioperusteina olevat opetustunnit, erityis-

tehtavat ja erikseen korvattavat tehtavat

tekee esityksen TVA-jarjestelman kautta maksettavista palkki-

oista

Valitsee lyhytaikaiset, enintadan vuoden mittaiset sijaisuudet

Opetuksen jarjestaminen:

1.

paattaa koulun tyojarjestyksesta ja jarjestyssaanndista seka op-
pilaskuntatoiminnasta seka perusopetusta tukevasta muusta

toiminnasta (mm. kerhot) ja vahvistaa ndiden toimintasaannot
myontaa koulukohtaiset tutkimusluvat

paattaa koulun oppilas- ja opiskeluhuollosta ja toimii koulu-

kohtaisen opiskeluhuoltorekisterin pitajana

rajoittaa perustellusta syysta oikeutta seurata opetusta

Oppilasta koskevat asiat

1.

ottaa oppilaat/opiskelijat oppilaitokseen, paattaa sisaisista op-

pilassiirroista ja seuraa oppivelvollisuuden noudattamista
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2. paattaa oppilaan sisdisesta siirrosta erityiseen tukeen koordi-
noivan erityisopettajan esityksesta, mikali siirtoon on huoltajan
suostumus. Pienluokille kohdistuvista erityisen tuen siirroista
paattaa ko. koulun rehtori koordinoivan erityisopettajan esityk-

sesta.

3. paattaa perusopetuslain 18 §&:n mukaisista erityisista opetusjar-

jestelyista seka muista poikkeuksellisista opetusjarjestelyista

4. paattaa opintojen hyvaksilukemisesta, valitun aineen vaihtami-
sesta oppilaan/opiskelijan osalta huoltajaa kuultuaan seka va-
linnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai

jos huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

5. myontaa luvan oppilaalle/opiskelijalle yli viiden (5) paivan pois-

saoloon

6. antaa paattod-, ero- ja oppimaaran suorittamisesta annettavat

todistukset
7. antaa oppilaalle/opiskelijalle kirjallisen varoituksen

8. paattaa oppilaan edistymisen valvonnasta, jos oppivelvollinen
opiskelee kotona tai sellaisessa oppilaitoksessa, jossa opiskelua

ei ole saddetty tai maaratty perusopetusta vastaavaksi

9. paattaa maaraaikaisesta ja tilapaisesta yksittaisesta akuutista

oppilas- ja opiskelijakuljetuksesta

Tilat:

1. paattaa koulun huonetilojen ulkopuolisesta kaytosta sivistys-

lautakunnan paattamien vuokrausperiaatteiden mukaisesti.

2. paattaa koulun liikuntasalin koulupaivan kello 8-16 aikaisesta

kaytosta.
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3. Kyroskosken koulun rehtori paattaa liikuntahalli Kosken Syk-

keen koulupaivan aikaisesta (kello 8-16) koululiikuntakaytosta

4. paattaa koulun liikuntasalin (Kyroskoski: liikuntahalli Kosken

Syke) varaamisesta koulun jarjestamiin juhliin ja tapahtumiin

5.7 Elinympadristolautakunta ja elinymparistopalvelut

109 § Elinymparistolautakunnan tehtavat

Elinymparistdlautakunta toimii elinymparistopalvelualueen hallin-

nollisena lautakuntana.

Elinymparistdlautakunta vastaa yhdyskuntateknisista palveluista,
joilla yllapidetaan ja parannetaan elinympariston viihtyisyytta ja
turvallisuutta seka luodaan edellytyksia asumiselle ja yrittajyydelle.
Elinymparistdlautakunta jarjestaa kunnan ymparisto-, kiinteisto-,
ateria- ja puhtauspalvelut, seka kunnallistekniikan palvelut. Lisaksi

se toimii hulevesiviranomaisena.

Elinymparistdlautakunta vastaa kunnan velvoitteeksi lainsaadan-

nolla osoitetuista rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista.

110 § Elinympaéristolautakunnan kokoonpano

Elinymparistolautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jasen-
ten keskuudesta puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.
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111§ Esittely elinymparistolautakunnassa
Elinymparistojohtaja esittelee asiat elinymparistélautakunnan ko-
kouksessa.
Elinymparistdjohtajan poissa ollessa tai hanen ollessa esteellinen
esittelijana toimii elinymparistdjohtajan sijaiseksi maaratty viran-
haltija.

Rakennustarkastaja esittelee oman toimialansa asiat.

112 § Elinymparistélautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita muualla on saadetty tai maaratty, elinymparistod

lautakunta ratkaisee nama asiat:

1. paattaa yksittaistapauksissa erityisperusteisen kayttdmaksun

maaraamisesta

2. paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat liitteessa mainitut erityis-

[ainsaadannon asiat

3. paattaa yksityisteiden ottamisesta kunnan hoitoon ja hoidon

irtisanomisesta sekd muusta avustamisesta

4. paattaa kunnan omistamien tilojen vuokrien, ateriapalveluiden

ateriahintojen ja puhtauspalveluiden maaraytymisperusteista

5. vastaa kunnan toimesta tapahtuvasta rakentamisesta ja raken-

nuttamisesta

6. vastaa kunnan kiinteistojen, liikennevaylien, puistojen ja mui-

den yleisten alueiden yllapitotehtavista ja metsien hoidosta
7. vastaa vesihuollon kehittamis- ja yllapitotehtavista
8. vastaa kunnan ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta

9. vastaa kunnan maa- ja vesialueiden hoidosta
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10.vastaa osoitteiden maarittelysta haja-asutusalueella
11.vastaa mittauksesta ja kunnan kartastosta
12.hyvaksyy alle 1,5 milj. euron hankesuunnitelmat
13.nimeéaa asemakaava-alueiden ulkopuoliset tiet

14.nimeaa asukkaiden ehdotusten pohjalta puistot ja muut yleiset

alueet, ellei niita ole nimetty asemakaavassa

15. paattaa vene- ja toripaikka- ym. vastaavista maksuista, noudat-

taen niita ohjeita, joita kunnanhallitus on mahdollisesti antanut

16.paattaa vahingonkorvausten mydntamisesta, kun vahingonkor-

vaus on 10 000-30 000 euroa

17.hyvaksyy kunnallistekniset suunnitelmat ja asettaa ne nahta-

ville
18. paattaa rakennusvalvontataksan mukaan perittavista maksuista

19.antaa moottoriveneliikenteen kieltamista tai rajoittamista kos-

kevat kunnan lausunnot
20. huolehtii ympariston tilan seurannasta

21.toimii rakentamislain 142 § mukaisena rakennetun ympariston-

hoidon valvojana

22.toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa ja puhtaa-
napidosta annetun lain 15 §:n tarkoittamana valvontaviran-

omaisena

Ylla mainittujen lisaksi liitteessa on maaritelty elinymparistdlauta-

kunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat erityislainséadannon asiat.
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114 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat silta osin kuin paatéksen-

tekoa ei ole laissa tai asetuksessa saadetty tai sita ei ole maaratty

muualla hallintosaanndssa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

kuuluvaksi.

Liitteessa on maaritelty viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan kuuluvat

erityislainsaadannon asiat.

Elinymparistojohtaja

1.

2.

ratkaisee maastoliikennelain mukaisen maanomistajaluvan
paattaa puuston myynnista

allekirjoittaa kunnan liittymissopimukset

paattaa alueiden kaytosta

paattaa alle 10 000 euron suuruisista vahingonkorvauksista
allekirjoittaa vuokrasopimukset

paattaa kiintean omaisuuden vuokraamisesta alle 10 vuoden

ajaksi, pois lukien kunnan kiinteistdjen vuokrasopimukset

paattaa sisaisista vuokrista ja ateriahinnoista lautakunnan hy-

vaksymien periaatteiden mukaisesti

Vastaa kaavayhdistelman yllapidosta MRA 29 &:n mukaisesti ja

kaavoituskatsauksen laatimisesta Akl 7 §:n mukaisesti

Toimistopaallikko

1.

paattaa asuinrakennusten rakennuspaikkojen varaamisesta ja

varausajan jatkamisesta
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Tilapalvelupaallikko

1.

paattaa kunnan tilojen vuokralle antamisesta ja ottamisesta ja
allekirjoittaa vuokrasopimukset (alle 10 vuoden ajaksi) seka

mydntaa tilapaisen luvan kunnan omistamien tilojen sisaiseen
ja ulkopuoliseen kayttoon (ellei kohteella ole muuta haltijaa ja

sisdista vuokraa) ja paattaa perittavista korvauksista.

Maanrakennusmestari

hakee yksityistietoimitusta

myontaa luvan johtojen, kilpien ja muiden laitteiden sijoitta-

miseksi kunnan omistamille ja hallinnassa oleville alueille
antaa liittymaluvat asemakaava-alueilla

antaa luvan katualueella tyéskentelyyn ja paattaa katualueen

sulkemisesta
paattaa metsastysvuokrasopimuksista
paattaa yksityistieavustusten jakamisesta

myontaa tilapaisen luvan kunnan omistaman alueen kayttami-
selle kunnan sisaiseen ja ulkopuoliseen toimintaan ja paattaa
siita perittavasta korvauksesta

paattaa torin kaytosta

myontaa liilkennemerkkien sijoitusluvat kunnan omistamille ja

hallinnassa oleville katu- ja liikennealueille seka yksityisteille

10. paattaa liikkenteenohjauslaitteen asettamisesta

11.paattaa kadunnimet ja numerot asemakaava-alueella
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Yhdyskuntatekniikan paallikko
1. toimii kunnan LVI-tarkastusviranomaisena

2. paattaa alle 3000 euron suuruisista vahingonkorvauksista

Ateria- ja puhtauspalvelupaallikko

1. paattaa keittiotilojen vuokraamisesta lautakunnan paattamien

periaatteiden mukaisesti

Elinymparistopalveluiden vastuualueiden ja osavastuualuei-

den paallikot

1. paattavat kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta oman pal-
veluyksikkonsa osalta, mikali vahingon estaminen tai toimin-

nan turvaaminen sita edellyttavat

Rakennustarkastaja

1. hoitaa rakennustarkastajalle lainsaadanndssa maarattyja tehta-
via.

2. valmistelee rakennusvalvonnan lakisaateisiin tehtaviin kuuluvat
asiat rakennusvalvontaviranomaiselle niilta osin, joita ei ole de-
legoitu rakennustarkastajan paatettaviksi

3. viranhaltija voi tarvittaessa saattaa asian, joka hanella on oi-
keus ratkaista, rakennusvalvontaviranomaisen kasiteltavaksi

4. paattaa postilain mukaisesta postilaatikon sijoittamisesta

Toimistopaallikko
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1. ratkaisee kunnan myyman rakentamattoman rakennuspaikan

rakennusajan pidennyksen rakennusvelvollisuuden osalta

2. ratkaisee kunnan myyman rakentamattoman asuinrakennus-

paikan edelleen luovutushakemuksen

3. ratkaisee asuinrakennuspaikkojen myymisen hallituksen paat-
tamien luovutusehtojen mukaisesti ja tallaisen kaupan purka-

misen

4. ratkaisee kunnan ostamien asuintonttien myyntikuntoon saat-

tamisen
5. paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

6. antaa suostumuksen tai lausunnon rakentamisesta saadettya

[Ghemmaksi kunnan omistamaa kiinteistoa
7. edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa

8. hakee kunnan puolesta toimituksia (lohkomiset ja lunastuk-

set)
9. hakee yksityistietoimituksia kunnan omistamilla maa-alueilla
6 KUNNAN TALOUS
115 § Vastuu kunnan taloudesta

Hallitus vastaa kunnan taloudenhoidosta. Kunnan tehtavat on hoi-
dettava taloudellisesti ja jarjestettava siten, etta vastuu tavoittei-
den toteuttamisesta seka toiminnallisesta ja taloudellisesta tulok-
sesta on selkea. Tilivelvollisia ovat valtuutettuja lukuun ottamatta
toimielinten jasenet, toimielinten esittelijat seka palvelualueiden ja

vastuualueiden esihenkilot.
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Vastuu toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on vastuualu-
een paallikélla oman alueensa osalta ja palvelualueen johtajalla

koko palvelualueensa osalta.

116 § Talousarvion taytintoonpano
Valtuusto hyvaksyy talousarvion maararahat, tuloarviot ja tavoit-
teet. Valtuusto maaraa erikseen, milla toiminnan tasolla ne ovat
valtuuston ndhden sitovia. Valtuusto voi antaa maararahojen ja tu-

loarvioiden kayttddn myos muita toimintaa suuntaavia ehtoja.

Hallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayt-
tosuunnitelmat. Nama toimielimet voivat siirtaa kayttdsuunnitel-
man hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viran-
haltijoille. Kayttosuunnitelmien muutoksista ilmoitetaan hallituk-

selle.

117 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle ta-

lousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen
vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti
toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita koskevassa muutosesityk-

sessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin

118 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.
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Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden poh-
jalta hallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset pois-

tosuunnitelmat seka pienhankintarajan.

119 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa talouden ja sijoitustoiminnan periaatteista. Ta-
lousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muista ra-

hatoimen hoitamiseen liittyvista asioista paattaa hallitus.

120 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista peritta-

vien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euro-

maarista. Lautakunnat paattavat palvelualueensa maksut.

7 TARKASTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

7.1 Valvontajarjestelma

121§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoi-

nen ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvonta-

jarjestelman.
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Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumatto-
maksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja ti-

lintarkastaja kuntalain ja tdman saannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jar-

jestamisesta vastaa hallitus.

7.2 Tarkastuslautakunta

122 § Lautakunnan kokoonpano
Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme
muuta jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

123 § Lautakunnan kokoukset
Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoi-
keus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushen-
kilgilla ja kunnan palveluksessa olevilla viranhaltijoilla ja tyonteki-
joilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakun-

nan niin paattaessa.

Hallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaanndn maarayksia.

Esittelijasta paattaa lautakunta.

124 § Lautakunnan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa sdadetaan, lautakunnan on
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1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suoritta-
mista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-

hittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset
voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittami-

sen hyvan tilintarkastustavan edellyttaméssa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja si-
saisen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisim-

man tarkoituksenmukaisella tavalla

4. valvottava kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien il-
moittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtia sidonnai-
suusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkko-
sivuilla seka saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle

tiedoksi kerran vuodessa

7.3 Tilintarkastaja

125 § Tilintarkastajan valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta 1-6 vuodeksi
hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT-tilintarkas-
tajan ja yhden JHTT-varatilintarkastajan tai JHTT-yhteison. Val-
tuusto paattaa ajanjaksosta ja kaytetaanko mahdollisia optiovuo-

sia.
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126 § Vastuun jakaantuminen

Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vas-

taavat kunnalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

127 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien
tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan ti-

lintarkastustavan kanssa.

7.4 Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja

tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

128 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunni-
telma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Tarkastussuun-
nitelma ja tydohjelma on toimitettava tarkastuslautakunnalle tie-

doksi.

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla
tavalla. Kuntalain tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan
kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Hallitukselle annettavat
ilmoitukset tehdaan kirjallisena hallituksen puheenjohtajalle ja

kunnanjohtajalle.
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129 § Tilintarkastuskertomus
Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalaissa tilintarkastuskertomuk-
selle asetettujen sisallollisten vaatimusten lisaksi esitettava lau-
sunto hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritetun tilintarkas-

tuksen tuloksista kuntalain edellyttamassa laajuudessa.

130 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle viikkoa ennen tilintarkastuskerto-
muksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toimin-
nallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena
vuonna (arviointikertomus). Lautakunta esittda arvionsa myas tilin-
tarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka asianomais-
ten niista antamista selityksista ja hallituksen lausunnosta. Lauta-
kunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lauta-

kunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

7.5 Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

131§ Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perus-
teista kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja
osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenet-

telyt.

132§ Hallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Hallitus
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1. vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta

2. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet

ja menettelytavat,

3. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpan-

naan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista
seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-

keista ja epavarmuustekijoista.

133 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tulokselli-
suudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan

ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

134§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja ja palvelujohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan
ja ohjeistavat alaisiaan vastuualueita seka raportoivat hallituksen

antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistami-
sesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta
ja toimivuudesta seka raportoivat hallituksen antamien ohjeiden

mukaisesti.



135§

136 §

Sivu 89

Konsernijohdon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiso-
jen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksel-

lisuuden valvonnasta.

Sisadisen tarkastuksen tehtavat
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja
tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimen-
pide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus ra-

portoi hallitukselle ja kunnanjohtajalle.

8 LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOITA KOSKEVAT MAARAYKSET

137 §

138 §

Soveltamisala
Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoi-
men hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustan-
nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaa-
misesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa naiden

luottamushenkildiden palkkioita koskevien maaraysten mukaisesti.

Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille ja lasnaolo-
oikeutetuille palkkiota, johon sisaltyy korvaus poytékirjan tarkas-

tuksesta seuraavasti:
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a) Valtuusto 100 e
b) Hallitus ja sen jaosto 120 e
¢) Tarkastuslautakunta 80 e
d) Lautakunnat ja niiden jaostot 80 e
e) Muut toimielimet 40 e

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kuntalain tai mui-
den saanndsten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista ko-
kousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu, paatdsvaltainen ja josta

on laadittu allekirjoitettu pdytakirja.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle mak-
setaan jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. Toimielimen
kokouksessa esittelijana tai sihteerina toimivalle maksetaan palk-

kio 50 %:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallis-
tuu hallituksen kokoukseen, samoin kuin hallituksen jasenelle tai
varajasenelle, joka osallistuu muiden hallintoelimien kokouksiin
hallituksen maaraamana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio
samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen

jasenille.

Vaikuttamistoimielinten kokouspalkkiot

Vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston kokous-

palkkio on 20 euroa. Puheenjohtajalle ja sihteerille ei makseta ko-

rotettua palkkiota.
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Koulutustilaisuuksista ja seminaareista maksettavat palkkiot

Luottamushenkildille maksetaan palkkiota osallistumisesta koulu-
tustilaisuuksiin ja seminaareihin, kun palkkion maksamisesta on

erikseen ilmoitettu kutsussa. Palkkio on 50 euroa.

139 § Samana pdivana pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitaa joko kokonaisuudessaan tai jaostona samana
kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katso-
taan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei

kokousten valinen aika ole yli kaksi (2) tuntia.

140 § Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista makse-

taan jaljempana oleville luottamushenkil6ille seuraavat vuosipalk-

kiot:

Valtuusto, puheenjohtaja 2000 e
Valtuuston vpj:t (varapuheenjohtajat) 1000 e
Hallitus, puheenjohtaja 2500 e
Hallituksen vpj:t (varapuheenjohtajat) 1000 e
Lautakunta, puheenjohtaja 1000 e
Hyvinvointijaoston puheenjohtaja 1000 e

Vuosipalkkiota ei makseta valtuuston vaalilautakunnan puheen-

johtajalle.
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Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa ha-
nen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtdjaksoi-
sesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta varapuheenjohtajalla on oi-

keus saada suhteellinen osa vuosipalkkiota.

141 § Katselmus, neuvottelu, toimitus
Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon toi-
mielimen jasen osallistuu toimielimen paatdksen perusteella ja
josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota 40 eu-

roa.

142 § Kunnan edustajat
Kunnan yhteistoimintaelimeen tai muuhun yhteistydelimeen kun-
nan edustajaksi valitulle maksetaan kokouspalkkio soveltuvin osin
kokouspalkkiokohdan mukaisesti, jollei edustaja saa palkkiota

kunnan tai yhteisdn suorittamana.

143 § Tilintarkastajat, lautamiehet, uskotut miehet

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun mukaan.

Lautamiesten ja uskottujen miesten palkkiot maaraytyvat eri paa-

tosten mukaan. Kunta ei maksa naita palkkioita.

144 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja -toimikunta
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio maaraytyy
taman saannon kohdan lautakuntien puheenjohtajat mukaisesti
kuitenkin siten, etta palkkio maksetaan vain vaalivuosilta. Vaalilau-
takunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalla ei ole erillista vuosi-

palkkiota.
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Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan vaalitoimituspaivalta ja vaalitoimituksen paatyttya suo-

ritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

puheenjohtajalle 150 e

jasenelle 100 e

Milloin vaalilautakunnat kokoontuvat muulloin kuin vaalipdivina tai
vaalitoimikunta muutoin kuin vaalia toimittamaan, on palkkio 60
euroa.

Vaalilautakuntien ja -toimikunnan jasenille maksetaan 40 euron

palkkio pakolliseen vaalikoulutukseen osallistumisesta.

145 § Ansionmenetyksen korvaus
Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta
seka kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi ai-
heutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoitamisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-

malta kuin 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tu-
lee esittaa tyonantajan todistus siitd, ettd luottamustoimen hoita-
miseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja etta hanelle ei

makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta

tyosuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toi-
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misuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmene-
tyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuk-

sista.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30 euroa.

Todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enin-
taan 10 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin
antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen

vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestami-
sesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esit-
taa kirjallinen selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten
enimmaismaaraan noudatetaan mita edella 1 momentissa on

maaratty.

Luottamustoimen hoitamiseen menevaksi ajaksi luetaan kokous-

ja matka-ajat kotoa tai tyOpaikalta kokoukseen ja takaisin.

146 § Erityistehtavat
Sellaisesta luottamustehtavasta, jota ei ole mainittu tassa saan-

nodssa, maaraa tarvittaessa palkkion hallitus tai kunnanjohtaja.

147 § Matkakustannukset
Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista kunnallisen vi-
ranomaisen maarayksesta luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista

matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta soveltuvin
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osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti,

jollei hallitus toisin paata.

Vaikuttamistoimielinten jasenille maksetaan matkakorvaukset sa-

moilla periaatteilla.

148 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen
Ansionmenetyskorvaus maksetaan hakemuksen mukaan neljan-

nesvuosittain. Muut korvaukset maksetaan puolivuosittain.

Luottamushenkilon vaatimuksen hanelta evatyn korvauksen mak-
samisesta samoin kuin muut tasta saannosta aiheutuvat tulkinta-

erimielisyydet ratkaisee ensiasteena hallitus.



